
海东市人民政府办公室
关于印发海东市中等职业教育布局优化及

招生改革工作方案的通知

各县区人民政府，市政府有关部门：

《海东市中等职业教育布局优化及招生改革工作方案》已

经市政府同意，现印发给你们，请认真贯彻落实。

2026年 5月 8日

海东市人民政府办公室文件

东政办〔2026〕29 号
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海东市中等职业教育布局优化及
招生改革工作方案

为认真贯彻全市教育领域深化改革推进会精神，严格落实

《海东教育高质量发展工作方案（2026—2030年）》《海

东教育专项改革工作方案》有关要求，统筹推进职校布局优化

调整，提升中职教育育人能力和办学水平，制定本方案。

一、总体要求

深入推进现代职业教育体系建设改革，进一步优化中职学

校布局、动态调整专业结构，深化产教融合发展，保障高中阶

段平稳渡峰，力促现代职业教育体系更加完备，产教融合、校

企合作深度拓展。一是调整学校布局。将循化县职业技术学校

（以下简称循化职校）、化隆县职业技术学校（以下简称化隆

职校）整合为 1所中职学校，保留化隆职校。循化职校 2026
年秋季学期在校生整体迁转至化隆职校就读。海东市中等职业

技术学校（青海高等职业技术学院中职部）自 2026年秋季学

期起，停止招录中职阶段新生，现有年级在校生自然过渡毕业。

循化职校原校址改建为义务教育阶段学校并于 2026年秋季

学期招录新生。二是调整招生范围。互助县职业技术学校（以

下简称互助职校）、民和县职业技术学校（以下简称民和职校）、

化隆职校根据学生意愿或采取填报志愿等方式面向全市统筹

招生，其中互助职校、民和职校重点覆盖平安区、乐都区，化
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隆职校重点覆盖循化县。

二、组织领导

为保证各项工作顺利推进，成立海东市中等职业教育布局

优化及招生改革工作专班，组成人员如下。

组 长：王桂莲 市政府副市长

副组长：刘 成 市政府副秘书长

李元林 市教育局党组书记、局长

张国正 市教育局副局长

成 员：市委编办、市委网信办、市公安局、市财政局、

市人力资源社会保障局、市审计局、市信访局、青海高等职业

技术学院负责同志，各县区人民政府负责同志。

工作专班办公室设在市教育局，张国正同志兼任办公室主

任，具体负责协调调度、督导督办、风险防控等日常工作。

三、重点工作及责任分工

（一）学籍迁转与招生调整

1. 循化县、化隆县人民政府指导教育部门做好 2026年

秋季在校生整体迁转工作，原则上循化职校在校生全员满额迁

转至化隆职校就读，确有专业大类不匹配等特殊原因的，征集

学生意愿后调剂至互助、民和等职业学校就读，确保有序过渡，

安心就学。（责任领导：韩志远，循化县人民政府党组成员、

循化现代产业园管委会副主任；冶刚，化隆县人民政府党组成

员，巴燕加合经济园党工委常务副书记、管委会常务副主任）
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2. 根据调整后的招生范围，各县区人民政府指导教育部

门做好宣传动员、政策释疑、生源输送、初中毕业生去向落实

工作，确保适龄学生全部入学就读、不落一人。青海高等职业

技术学院负责现有中职在校生闭环管理至毕业，逐步做好学校

师资、设施设备、办学场地用于中高职贯通培养和本科层次职

业院校创建工作，并逐年扩大全日制高职在校生招生规模。（责

任领导：各县区分管教育副县区长；徐伟，青海高等职业技术

学院党委副书记、院长）

3. 市教育局指导各县区教育局、职业学校、初中学校分

层分类召开中职改革工作推进会、校长座谈会、教师大会、家

长会等，多渠道开展政策宣传解读，并通过官媒推送、中学驻

点宣传、中考志愿现场咨询会、校企联动宣传等多种形式及时

回应师生、家长及社会关切。（责任领导：李元林，市教育局

党组书记、局长）

4. 各县区教育部门要严格遵循“双线双控”原则，全面

摸清生源底数、学生就学动态，生源地教育部门和学生就读地

教育部门要建立“实时监测、即时反馈”工作机制，对学生在

校就读情况实行动态监测、“随流随控”，及时将异动情况同

步反馈至生源地教育部门，全链条筑牢生源稳控防线，全力实

现学生“零流失”工作目标。（责任领导：各县区教育局长）

5. 构建错位发展良性格局，民和、互助、化隆三所职业

学校要统筹协调专业布局，明确各校特色发展方向，形成“一
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校一特色”的发展格局，坚决杜绝专业同质化、低水平重复建

设与无序竞争，实现专业错位、互补发展，持续拓宽技术技能

人才纵向成长与学历晋升通道，全面提升职业教育服务市域经

济社会发展的能力。（责任领导：民和、互助、化隆县人民政

府分管教育副县长）

配合单位：市教育局、青海高等职业技术学院，各县区人

民政府

完成时限：2026年 5月 30日前

（二）资产清查与资金调配

1. 市、县财政部门牵头做好循化职校土地、校舍建筑、

设施设备、实训基地等国有资产盘点、账务核对、资产清查清

算，制定资产处置方案。循化职校原有资产优先用于循化县基

础教育，不适用于基础教育阶段的装备等资产划转至其他职校

（重点向化隆职校调配），规范国有资产审批及移交手续，严

禁闲置、挪用、违规处置，坚决防止国有资产流失。市、县教

育部门做好沟通配合工作。（责任领导：李正宏，市财政局党

组成员、副局长；韩昱恒，循化县财政局党组书记、局长；相

关县区教育局长）

2. 青海高等职业技术学院对标职业本科办学标准补齐短

板弱项，全面提升办学能力，优化师资队伍结构，全面盘活实

训基地及设施设备，防止资产闲置，确保适配新的办学定位与

年度招生办学需求。（责任领导：徐伟，青海高等职业技术学
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院党委副书记、院长）

3. 循化县人民政府督促教育、财政部门全面梳理循化职

校 2025、2026年现代职业教育质量提升计划专项资金使用

情况，自本方案印发之日起冻结专项资金使用（除必要的人员

工资、公用经费外），未实施项目资金根据实施情况按规定上

缴。（责任领导：韩志远，循化县人民政府党组成员、循化现

代产业园管委会副主任）

4. 市审计局、循化县审计局做好循化职校改革审计监督

工作。（责任领导：刘顺山，市审计局党组书记、局长；韩启

良，循化县审计局长）

配合单位：市教育局、青海高等职业技术学院，各县区人

民政府

完成时限：第 1—3项：2026年5月30日前；第4项：2026
年7月 30日前

（三）编制调整与人员安置

1. 市委编办牵头按照“编随事走、人随编走”原则，科

学核定各中职学校人员编制，保证教育教学工作正常开展。完

成撤销学校、新办学校的批复备案和机构编制调整工作。（责

任领导：李有红，市委组织部副部长、市委编办主任）

2. 市人力资源和社会保障局全面梳理全市中职阶段教职

工在编在岗、专业类型、职称结构等基本信息，摸清师资供需

底数，科学核定职称岗位，规范接续人事关系；循化县人民政
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府做好循化职校教职工安置工作，完成人员划转、岗位安置等

工作。（责任领导：王占全，市人力资源和社会保障局党组书

记、局长；韩文才，循化县人民政府党组成员）

配合单位：市教育局、市财政局、青海高等职业技术学院，

各县区人民政府

完成时限：2026年 5月 30日前

（四）风险防控与应急处置

各县区人民政府负责全面排查布局调整、人事调整、资产

整合、招生改革过程中各类风险隐患，制定改革相关舆情监测、

引导和处置应急预案，建立快速响应处置机制，加强网络违法

信息巡查处置，严防各类群体性事件发生。市委网信办强化网

络舆情监测力度，及时通报敏感负面信息，做到早发现、早预

警、早处置。（责任领导：各县区人民政府分管副县区长；李

鸿贤，市网络舆情信息中心主任）

配合单位：市教育局、市公安局、市信访局，各县区人民

政府

完成时限：即日起至改革任务完成

四、工作要求

各县区、各相关部门要切实把思想和行动统一到市委、市

政府的决策部署上来，将中职改革工作纳入重要议事日程和年

度重点工作，确保改革任务圆满完成。各牵头单位要落实牵头

抓总责任，细化推进步骤和职责分工，确保工作任务顺利完成。
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专班各成员单位要密切配合、协同发力，制定配套支持政策，

形成改革合力。本次中等职业教育布局优化及招生改革工作成

效纳入县区政府履行教育职责评价、市级教育督导重点内容。

对改革推进不力、拖延整改、舆情处置不当，及借改革之机违

规处置国有资产、突击花钱、违规调整人员等行为的，依法依

规依纪追究相关责任。

是否宜公开选项：宜公开
抄送：市委办，市人大办、市政协办。

海东市人民政府办公室 2026年 5月 8日印发


