
Evaluation Warning: The document was created with Spire.Doc for .NET.
附表：
海东市职业病防治规划（2016－2020年）指标任务分解表

	序号
	指  标
	主要任务
	牵头实施
部  门
	配合实施
部  门
	备  注

	1
	接尘工龄不足5年的劳动者新发尘肺病报告例数占年度报告总例数的比例得到下降。
	以加强防治煤工尘肺、矽肺、水泥尘肺、石棉尘肺为重点，开展尘肺病防治技术和发病规律调查研究，实施粉尘综合治理工程，不断提高尘肺病防治水平。逐步淘汰不符合国家产业政策的工艺、设备和材料，逐步关闭高污染、高耗能、粉尘危害严重、不具备防治条件的小煤矿、小矿山、小水泥厂等。
	市安全生产监管局

	市卫生计生委、市工业和信息化委、市财政局、市人力资源社会保障局、市总工会
	市安全监管局负责重点领域、重点行业的监管和治理。
市卫生计生委负责职业健康检查和尘肺病诊断工作。

	2
	重点行业的用人单位职业病危害项目申报率达到85％以上。
	用人单位要及时、如实申报职业病危害项目
	市安全生产监管局
	市卫生计生委
	

	3
	工作场所职业病危害因素定期检测率达到80%以上。
	用人单位要加强作业场所职业病危害因素的监测、检测、评价与控制，为劳动者提供符合职业卫生标准和卫生要求的工作环境和条件。
	市安全生产监管局
	市工业和信息化委、市卫生计生委、市总工会
	

	4
	接触职业病危害的劳动者在岗期间职业健康检查率达到90%以上。
	用人单位对从事接触职业病危害作业的劳动者，要依法组织其进行上岗前、在岗期间、离岗时和应急的职业健康检查，并将检查结果如实告知劳动者。
	市安全生产监管局

	市卫生计生委
市总工会
	市安全生产监管局负责监督用人单位组织健康检查工作。
市卫生计生委组织职业健康检查机构开展职业健康检查。

	5
	用人单位主要负责人、职业卫生管理人员职业卫生培训率分别达到95%以上。
	用人单位负责人、管理人员应当接受职业卫生培训，用人单位要对劳动者进行上岗前的职业卫生培训和在岗期间的定期职业卫生培训，普及职业卫生知识。
	市安全生产监管局
	市工业和信息化委、市卫生计生委、市总工会
	

	6
	医疗卫生机构放射工作人员个人剂量检测率达到90%以上。
	开展职业性放射性疾病监测工作，建立个人剂量监测机构的数据网络，及时了解放射工作人员健康状况，保护放射工作人员健康。
	市卫生计生委
	市总工会
	

	7
	建立并完善市、县（区两级职业病防治工作联席会议制度。
	市、县（区）职业卫生监管部门在省级职业病防治联席工作会议制度的基础上，建立健全本级联席会议制度。
	市、县(区）安全生产监管部门
	市、县（区）卫生计生、人力资源社会保障、总工会等部门
	

	8
	加强市、县（区）两级职业卫生监管网络建设，提升监管能力和业务水平。
	加强监管体系建设，完善职业病防治监管体制机制，明确监管职责，推进机构设施建设，改善工作条件，配备执法装备和仪器设备，充实人员，加强培训，不断提升监管能力和水平。
	市、县（区）安全生产监管、卫生计生、人力资源社会保障、总工会等部门
	市财政局、市编办
	安全生产、卫生计生、人力资源社会保障、总工会等部门依据《职业病防治法》的职责，加强本系统的职业卫生监管网络建设。

	9
	职业卫生监管人员培训实现全覆盖。
	制定职业病防治监管人员培训计划，实施监管人员培训，不断提升监管能力和水平。
	市安全生产监管局、市卫生计生委、市人力资源社会保障局、市总工会
	市财政局
	市安全生产监管局、卫生计生委、人力资源和社会保障部门各自负责系统内监管人员的培训。

	10
	市级至少设立1家技术服务机构。
	根据地区经济发展水平、区域经济结构和职业卫生技术服务工作的需要，按照统筹规划、合理布局和总量控制的原则，推进市设立职业卫生技术服务机构。
	市安全生产监管局
	市财政局、市卫生计生委
	





	11
	有职业病危害企业的县（区）确定1家医疗卫生机构承担辖区主要职业病诊断工作。
	有职业病危害企业的县（区）卫生计生部门负责遴选至少1家综合医院承担辖区主要职业病诊断工作。
	市卫生计生委、有职业病危害企业的县（区）卫生计生部门
	
	

	12
	有职业病危害企业的县（区）原则上至少确定1家医疗卫生机构承担辖区职业健康检查工作。
	有职业病危害企业的县（区）卫生计生部门负责遴选至少1家本级综合医院承担辖区职业健康检查工作。
	市卫生计生委、有职业病危害企业的县（区）卫生计生部门
	
	

	13
	健全重点职业病与职业病危害因素监测网络，90%的县（区）开展重点职业病监测工作。
	通过开展重点职业病监测，持续、系统收集接触职业病危害因素人群职业健康损害状况及其他相关信息，根据我市重点职业病的发病情况分析职业病发病的特点、规律和变化趋势，为制定职业病防治策略提供技术依据。
	市卫生计生委
	市财政局、市安全生产监管局、市人力资源社会保障局
	

	14
	职业健康检查机构按规定报告职业健康检查情况，报告率达到90%。
	各县（区）卫生计生部门负责督促落实辖区职业健康检查机构报告职业健康检查情况。（职业健康检查机构按规定通过职业病与职业卫生信息监测系统等方式，报告职业健康检查情况，包括有毒有害作业工人健康监护汇总表、疑似职业病报告卡、农药中毒报告卡、职业健康检查个案卡等）。
	各县（区）卫生计生部门
	
	

	15
	职业病诊断机构按规定报告职业病，报告率达到90%。
	各县（区）卫生计生部门负责督促落实辖区职业病诊断机构报告职业病诊断情况。（职业病诊断机构按规定通过职业病与职业卫生信息监测系统等方式，报告职业病诊断情况，包括尘肺病报告卡、职业病报告卡、疑似职业病报告卡、职业病诊断鉴定相关信息报告卡等）。
	各县（区）卫生计生委部门
	
	

	16
	逐步实现切实减轻职业病病人的负担，督促用人单位依法参加工伤保险。
	扩大工伤保险的覆盖范围，保障参保职工的合法权益。完善工伤保险制度，健全工伤保险费率调整机制，逐步提高工伤保险待遇水平。探索工伤保险、医疗保险、大病保险、医疗救助、社会慈善、商业保险等制度的有效衔接，形成完善的工伤保险体系。
	市人力资源社会保障局
	市总工会
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